Feellesbestyrelsesmagde

Dato: mandag d. 17.8. kl 18.30 -20.30

Sted: Afd. PT

Mgdeleder: Ove Tilstedevaerende:

Referent: Anne
Fravaerende:

Helle Greve, Anita, Maja

Valg af ordstyrer Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
2 min - Ove Alle
Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Den gode historie - Det nye ledelsesteam star staerkt Alle
(0) - Fgrste skoledag AV
5 min - Velkomstmail fra Laura til indskolingen
- Opstartsbilleder pd Facebook fra de fgrste dage
- De eldre der hjzelper til
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Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Godkendelse af - Tine overtager Broholm punkt Alle

dagsorden - Elevrad er ikke startet op endnu

(B)

5 min

Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Fremlaaggelse fra Hvordan vil vi arbejde med kommunikationsstrategien i den redigerede for - Ledelsen

ledelse af
kommunikationsstr
ategi

20 min.

herunder forzeldrenes input.

- Vi har holdt fzlles mgde med alle medarbejdere omkring
kontaktlaererne/FBs oplevelser

- Det er blevet indskeerpet, at alle klasser skal lave ugebrev/ugeplaner

- Vi har tjekket op i EasyIQ og kan se, at drgftelserne er blevet oversat
forskelligt i de respektive teams

- Vi har nu meldt ud, at vi samler det hele i EasyIQ

- Hermed undgar vi flere klik, det bliver mere overskueligt, og er mere
struktureret og ensartet for alle

- Alle medarbejdere skal aflevere en arskalender til foraeldre, lederne fglger op
med klasserne

- Der har veeret mange snakke med teams omkring forzaeldrenes mulighed for
dialog pa foraeldremgder

- Drgftelse omkring skole/hjem samtaler, der er enighed om, at de skal vaere
fremadskuende, hvordan stgtter vi op som skole og foraeldre

- Det er et stgrre punkt, som bliver taget op pa psedagogisk mgde p3 tirsdag
med hele organisationen for at kvalificere “det gode forzeldresamarbejde”

- Man har altid ret til at fa en samtale med en faglaerer, vi drgfter det godt
igennem med medarbejderne, hvordan vi taeenker samarbejdet med
faglaerere og melder tilbage til FB

- I forhold til forberedelse til eksamen er det noget Bjgrn har meget fokus p3 i
ar og ogsa fremadrettet
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Majken giver en kort feedback til kontaktforaeldrene
Der har veeret trivselssnak og lektieprincip snak i alle teams med naermeste
leder

Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Arshjul for Feaelles gennemgang og input Majken
bestyrelsen
20 min. - Majken har rundsendt tidligere arshjul for inspiration
- De forzeldrevalgte kigger det igennem og kommer med input til Majken
Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Nyt fra elevradet. Alle
10 min.
Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Broholm Hvad fylder og hvad er vigtigt ift. kommende kvalitetssamtale Helle &
Tine
15 min. - Der er fokus pa databaseret ledelse

Sygefravaeret var hgijt i bgrnehaven, fokus pa hygiejne og forebyggende
indsatser, det er kraftigt faldende nu

@konomi, bgrnetallet falder, vi hdber pd vuggestue pa sigt
Trivselsmaling

Overgangsarbejde
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Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Planlaegning af Hvem besgger hvilke mgder og hvad siger vi? (Majken laver talepapir) Majken

bemanding pa

foraeldremgder - Plan er lavet

15 min.

Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Planlaegning af - Hvordan skaber vi mere engagement Majken
kontaktforaeldremg - Foreeldreinddragelsesprincip

de i november

10 min.

Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Budget og - FB har skrevet hgringssvar pa 13 punkter Majken

hgringssvar -

opfglgning

10 min.
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Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:

Orientering og - Alle anszettelser er pa plads Alle
nyheder fra de - Fra Monsterelev til Mgnsterelev, inspiration
forskellige
afdelinger:
Ledelsesteam:
Medarbejdere:

AV:

PT:

Broholm:

C:
Foraldrebestyrelsen:

10 min

Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:

Evt. & kommende - Princip for foraeldreinddragelse Alle
punkter

5 min
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