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Fællesbestyrelsesmøde 
Dato: 16.3.2026    Kl 17-18 kontaktforældre  18.00- 18.30  (Spisning og pause for bestyrelsen)  18.30- 20.30 

bestyrelsesmøde 

 

 

Sted: Allested-Vejle 

Brobyskolerne afd. 

 

Mødeleder: Ove 

Referent: Helle 

 

Tilstedeværende: John, Anita, Ove, MaiBritt, Sanne, Katja, Rikke, Kathja, Adam, Helle 

Tine 

 

Fraværende:  

Majken, Marius, Martin, Kenneth 

 

 

Valg af ordstyrer  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

2 min -  Alle  

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Den gode historie  

(O) 

5 min 

- Der er pt kommet 20 ansøgninger til mellemlederstillingen 

- Godt og konstruktivt møde med kontaktforældrene omkring 

kommunikationsstrategien. 

- Medarbejderne stepper op lige nu hvor der er sygemeldte ledere. 

- Godt med fokus på at synge med til morgensang.  

- BH er i fuld gang med forberedelse til Åben Hus med eventyret Mor Hulda. 

           

Alle  
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Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Godkendelse af 

dagsorden  

(B) 

5 min 

Obs på tiden. 

 

Godkendt 

Alle  

 
 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Nyt fra elevrådet: 

 

10 min.  

Udskolingen har ikke deres faste klasselokale, men de deler med parallelklassen. 

Det fungerer ok godt. Lokalerne er opdelt som faglokaler som giver inspiration til 

undervisningen, dansk, matematik, historie osv De har fået skabe som gør det 

lettere at komme rundt. 7 og 8 Klasse bruger mest deres skabe. 

Elevrådsmøde er udsat så ikke så meget nyt derfra. 

Elevråd  

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Drøftelse om 

kostpolitik  

 

30 min 

Nedsætte udvalg til at revidere politikken     

Diskussion om håndhævning af princippet: Hvad skal personalet og hvordan?  

 

Implementering af kostprincippet kan have en formynderisk tilgang. Skal princippet 

være regelbaseret eller værdibaseret? 

 

Nedsættelse af udvalg: Anita, Anne, Majken(måske), Ove, Rikke.  

Ove indkalder til arbejdsmøde, som udfærdiger et udkast. 

 

 

Alle  
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Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Skal allergi-princip 

laves, og hvor går 

grænsen for, hvad 

vi laver principper 

for?   

 

20 min  

Hvor meget kan/skal der laves principper for? Der laves mange vurderinger hver 

dag. Et princip er en politik som bestyrelsen beslutter at medarbejderne skal handle 

på. En måde at ensrette handlinger på.  

Hvordan sikrer man at alle ved en evt allergi? 

Er det princip eller procedure der skal forbedres?  

Vigtig opmærksomhed i de enkelte klasser og hvordan kommunikeres det til evt 

vikarer. Der kan ligge en fast beredskabsplan som ligger til vikaren på kontoret som 

skal afleveres igen. 

 

Pædagogisk drøftelse: Hvordan sikrer vi os at alle der kommer i klassen kender til 

specifikke børns udfordringer ex allergier, sukkersyge osv.  

 

John + alle   

 
 

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Økonomi 

 

10 min  

Tine udsender budget/tal inden mødet    

 

Afslag på overførsel af de sidste 2% af midler fra sidste års budget.  

 

Budgettet på skolen ser fint ud på nuværende tidspunkt. Vi skal være obs til 

efterårsferien om der er overskud, som skal anvendes inden jul.  

 

Skolens bus er i sølle forfatning. Der er lige pt en drøftelse om Flådestyringen vil 

give en ny bus.  

 

Alle  
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Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Fællesskabende 

læringsmiljøer 

30 min 

Oplæg vedr. næste års struktur på skoleområdet 

 

Efterfølgende drøftelse vedr. resurseforbrug  

 

 

Tine/Anne/

Helle 

 

 
 

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Orientering og 

nyheder fra de 

forskellige 

afdelinger: 

Ledelsesteam: 

Medarbejdere: 

AV: 

PT:  

Broholm: 

F & E 

Forældrebestyrelsen:  

 

15 min  

 

Tine: En langtidssygemeldt leder og en sygdomsramt leder som er på vej tilbage, 

giver arbejdspres i ledelsen. Glæder os til ansættelse af en leder mere. 

Vi skal have ansat et par medarbejdere mere til næste skoleår.  

 

Helle: Der er to medarbejdere fra Broholm der flytter med i forårs SFO, som gør at 

vi har svært ved at få en mødeplan til at hænge sammen. Vi ansætter i et vikariat 

frem til sommerferien. 

 

Klimadag i Broholm. Det blev afholdt gennem hele ugen, hvor der blev indsamlet 

rester gennem ugen, som blev anvendt til bålsuppe fredag.  

 

 

Alle  

 
 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Evt. & kommende 

punkter 

 

5 

Opfølgning på trivselsundersøgelsen blandt eleverne. 

Kan SFO få andre lokaler på skolen, så det ikke er i indskolingsblokken og kan 

faglokaler bruges mere? 

Kommunikationsplan skal på næste møde. 45. min 

 

Alle  
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