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Fællesbestyrelsesmøde 
Dato: 26.5. 

 

 

Sted: 

Broholm børnehave  kl 18.00  (Da der også skal afholdes valg)  

 

Mødeleder:  

Referent:  

 

Tilstedeværende:  

 

Fraværende:  

 

Ove, elevråd, Kenneth, Sanne 

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Valg af ordstyrer  Majken Alle  

 
 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Den gode historie  

(O) 

5 min 

- Skole-hjem-samtaler i 4.a med elevfremlæggelse, tegnediktat i 0.a 

- Bedsteforældredag i børnehaven med 90 deltagere 

- Afgangsprøverne er i fuld gang og det er vigtig læring 

Alle  
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Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Godkendelse af 

dagsorden  

(B) 

5 min 

Nyt fra elevråd udgår 

Ellers godkendt 

Alle  

 
 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Nyt fra elevrådet: 

 

10 min.  

 Elevråd  

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Økonomi 

 

10 min.  

- Den nye økonomikonsulent er en god historie 

- Der er taget højde for nedgang i børnetal i børnehaven 

- Positiv økonomi for første gang i mange år 

- Der bliver investeret i nye møbler på skolerne, forventeligt er de klar til start 

af næste skoleår 

- Der er blevet vurderet på alle møbler og prioriteret der, hvor der er mest 

brug for nyt 

- Tine har et møde omkring bæredygtige møbler snarest 

- Der er sat midler af til sociale hyggeområder på PT efter aftale med 

elevrådet 

- Der er investeret i nye vanddispensere til udskolingen 

- Der er stillingsopslag ude på flere stillinger 

- Brobyskolerne er politisk bestemt blevet en af kommunens autismeskoler 

Ledelsen  
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Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Tilsyn på 

kostprincip  30 min 
Hvordan går det med princippets liv på skolen? 

Er det svært at efterleve/håndhæve?  

Hvornår er det vejledende og hvornår er det bestemmende?  

mm….  
 

- Fra skolens side af, støder vi ind i mellem på episoder, hvor vi bliver i tvivl 

om, hvordan vi håndhæver princippet 

- Vi skal ofte forholde os til elever, der ikke har mad med hjemmefra, som fx 

beder om købmandsbesøg 

- Er der arbejdet nok ind i rammerne på skolen, i sfo og klub, så der kan 

komme fokus på spisning og det, der hører med til det? 

- Der skal skabes tid til at spise sammen, at hygge og oplyse omkring 

madpakken sammen med børnene 

- Det opleves stadig, at når der skal hygges og gives ”bonus” for ting, så 

foregår det gennem slik og usund mad og ikke gennem fælles oplevelser 

som var hensigten med princippet 

- Det er vigtigt, at kontakten omkring børnenes madpakker går gennem 

forældrene og ikke børnene 

- Forældre skal fra start præsenteres for oplysninger omkring god og nærende 

kost til leg og læring, og så skal ansvaret ligge på forældrene efterfølgende 

- Der skal lægges mere fokus på mad gennem hele dagen, oplevelsen er, at 

de små elever meget sjældent spiser efter endt skolegang i overgangen til 

SFO 

- Vi skal skelne skarp imellem regler og vejledende anbefalinger 

- Princippet skal op til revurdering i den nye bestyrelse 

Alle  

 

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Valg til bestyrelsen 

30 min   

Der afholdes valg.  

 

Martin Nygaard Jensen er valgt 

Ove er genvalgt 

Majken er genvalgt 

Formand & 

alle 
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Konstituering på næste FB møde d.18.6. 

 

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Lektier  

Fremlæggelse af 

udvalgets arbejde 

 

20 min  

 Fremlæggelse og drøftelse af udvalgets nye arbejde.  

(som dog først bliver formuleret mandag)  

 

- Fokus skal være på gode forberedelsesvaner 

- ”Lektier med mening” 

- Tine retter til og sender ud, input senest d.10.6., godkendelse på næste 

møde 

Udvalg + 

alle 

 

 

 
 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Næste års 

skolestruktur 

 

10 min 

Ledelse giver en kort status  

 

- Vi er ikke helt i mål endnu med skemaer 

- Vi har en del medarbejdere på nedsat tid, hvilket er et stort benspænd for 

skemalægning i forhold til den nye struktur 

- Vi har været på 36 timers skemalægningskursus 

- Der vil blive kortere skoledage for rigtig mange årgange 

- Der vil blive udvidet i sfo-tid og tilpasset klubtid 

- Busserne er tilpasset mødetider og der er alternativ pasning til de få, der 

skal vente på busafgang, enkelte vil kunne gøre brug af flexordning, hvis der 

ikke forefindes bus 

- Vi skal huske forklaringer på forkortelser 

Ledelse   
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Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Orientering og 

nyheder fra de 

forskellige 

afdelinger: 

Ledelsesteam: 

Medarbejdere: 

AV: 

PT:  

Broholm: 

F & E 

20 min 

 

 Afdelingsledere og medarbejdere: Husk at komme med status fra alle skolens 

afdelingerne 

 

- Afgangsprøverne fylder mest 

- Sidste skoledag gik godt 

- Evalueringer af modtagegrupper i børnehaven 

- Forestående lejrskole på mellemtrin 

- Vellykkede sportsdage for indskoling og mellemtrin 

- Stort fokus på fællesskabende læringsmiljøer på AV med samarbejdet 

mellem A og F 

- De tosprogede elever i indskolingen klarer sig rigtig godt i stamklasserne og 

udvikler sig godt 

Alle  

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Evt. & kommende 

punkter 

-  Evaluering af modtagegrupper i børnehaven Alle  

 

 


