
Fællesbestyrelsesmøde
Dato: 29.11.22, Kl.18.30-20.30

Sted:
Brobyskolerne afd.AV

Mødeleder: Kurt

Referent: Anne

Tilstedeværende: 

Fraværende: 

Helle B og Lene

Dagsordenspunkt: Drøftelse og konklusion: Ansvarlig: Deadline: 

Den gode historie 

(O) 5 min

- Dejlig oplevelse at aflevere barn i børnehaven
- Skolefesten på PT
- Døgnhockey
- Samtaler med forældre til kommende skolebørn
- Nyt gavekoncept i 2.a til fødselsdag

Alle

Dagsordenspunkt: Drøftelse og konklusion: Ansvarlig: Deadline: 

Godkendelse af 
dagsorden 

(B) 5 min

Link virker ikke Alle

Dagsordenspunkt: Drøftelse og konklusion: Ansvarlig: Deadline: 
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Principper & 
handlingsplaner 
mm.
(D & B) 15 min

- Generelt om principper og implementering af dem
- Evt. revidering af princip for anvendelse af devices
- Kostpolitik – det videre arbejde i arbejdsgruppen og indledende sonderinger 

på konkrete løsninger
- Lejrskole- Arbejdsgruppe nedsat, men hvordan kommer vi i gang?

Kostpolitik tages på i januar, indkalde møde i arbejdsgruppen. 
Der er et hyggeaspekt og socialt aspekt i købmandsturen ifølge eleverne. 
Rusmidler og bevægelse skal være selvstændige emner.
Fokus på at få en ordentlig madordning på PT og AV.
Lejrskole arbejdsgruppe indkalde til møde, på i januar.
Device politik:
Snak om smartwatch. Der har været oplevelser, hvor urene bliver brugt til det 
samme som telefonerne.
Eleverne skal inddrages og høres.
Vi skal være opmærksomme på det pres, der kan være i forhold til at investere i 
smartwatch.
Opmærksomhed på, at eleverne kan ytre noget forskelligt i enerum og i grupper.
Drøftelse i elevrådet vil være oplagt. Der er nedsat en arbejdsgruppe, som er: 
Nana, Asta, Anders og Lucas.
Vi skal være opmærksomme på de signaler, vi sender ud i forhold til, hvor meget 
indflydelse eleverne reelt har.
Tine, Kurt og Thomas er med i arbejdsgruppe, ledelse og Thomas indkalder.

Thomas/
Søren

Dagsordenspunkt: Drøftelse og konklusion: Ansvarlig: Deadline: 

Ny hjemmeside
(B) 15 min

På Brobyskolerne er det helt afgørende, at vi får en ny, informativ, opdateret og 
besøgsværdig hjemmeside. Ligeledes afgørende, at vi tænker ny hjemmeside 
strategisk ind i udviklingen af Brobyskolerne.
Derfor har der været afholdt møde med en udbyder af ovenstående. Vedhæftet 
dagsordenen er dokumenter fra udbyder.

Snak om tilbuddet.
Vi kan både selv lave noget og få support.
Hvordan føres support? Tilsyn på anmodning eller løbende? Døde links ved 

Søren
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opdatering? Bygge videre i samme system ikke nyt system.

Dagsordenspunkt: Drøftelse og konklusion: Ansvarlig: Deadline: 

Meddelelsesbog i 
folkeskolen
(O,D) 15 min

Der er flere perspektiver, når det gælder indførelsen af en meddelelsesbog (Forældre, elev, 

medarbejdere/skole, kommune). Dem vil jeg søge at komme omkring i mit oplæg.  Jeg vil 

komme ind på det arbejde, der er i gang i vores kommune og hvad der mangler at blive truffet 

beslutninger.

Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 13 b, lovgivningstekst

Som led i den løbende evaluering, jf. § 13, stk. 2, skal der for hver elev fra børnehaveklassen til 

og med 9. klassetrin udarbejdes en meddelelsesbog. Meddelelsesbogen skal understøtte og 

kvalificere dialogen mellem skole og hjem og indeholde få, væsentlige fokuspunkter for den 

enkelte elevs faglige og alsidige udvikling. 

Stk. 2. For elever på 1.-9. klassetrin skal fokuspunkter for den faglige udvikling i fagene dansk 

og matematik indgå i meddelelsesbogen, jf. stk. 1. For elever i børnehaveklassen skal 

fokuspunkter for den faglige udvikling i kompetenceområderne sprog og matematisk 

opmærksomhed indgå i meddelelsesbogen, jf. stk. 1. 

Stk. 3. På 7., 8. og 9. klassetrin skal meddelelsesbogen ud over de i stk. 1 og 2 nævnte 

oplysninger indeholde oplysninger om elevernes overvejelser om uddannelse og de faglige krav 

til uddannelsen. Meddelelsesbogen skal tillige indeholde oplysninger om eventuelle særlige 

målrettede skole- og vejledningsindsatser, der måtte være igangsat efter 1. pkt. 

Stk. 4. For elever i børnehaveklassen og på 1.-9. klassetrin med udfordringer i skolen skal 

meddelelsesbogen ud over de i stk. 1-3 nævnte oplysninger indeholde oplysninger om de 

indsatser og den opfølgning, skolen har iværksat for at imødekomme elevernes udfordringer. 

Stk. 5. Meddelelsesbogen skal være skriftlig. Meddelelsesbogen skal anvendes regelmæssigt og 

gøres tilgængelig for eleven og forældrene mindst én gang om året. 

Søren
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Skal være klar til brug start næste skoleår.
Skal drøftes til foråret.

Dagsordenspunkt: Drøftelse og konklusion: Ansvarlig: Deadline: 

Dialogmøde 2023
(D, B) 10 min

Der er opbygget en god tradition for afholdelse af dialogmøde en gang om året på 
Brobyskolerne. Der skal fastsættes en dato for mødet. Ligeledes skal det besluttes, 
hvem der arbejder videre med planlægningen af dialogmødet?

Afholdes 09.03.23 kl.17-19 på PT
FB stand
Arbejdsgruppe Nadja, Søren og Nana på januar møde

Thomas

Dagsordenspunkt: Drøftelse og konklusion: Ansvarlig: Deadline: 

Økonomi
(O) 10 min

Der gives en status på Brobyskolernes økonomi

Vi går ud af 2022 med et underskud på 1,3 mio.
Der skal laves en handleplan for at få hentet underskud ind.
Der snakkes om at løfte opgaven med nogle af de ekskluderede børn på skolen i et 
mindre tilbud. Møde næste uge med forebyggelseschef og chef for opvækst og 
læring.
Der skal kigges på samlæsning af små klasser.

Søren/
Ledelsestea
m

Dagsordenspunkt: Drøftelse og konklusion: Ansvarlig: Deadline: 

Evaluering af Work 
Camp 2022

Tine kommer med et oplæg omkring afholdelsen af årets work camp. Ligeledes 
drøftes, om vi igen i 2023 skal planlægge en work camp? Eller der er andre tiltag 

Tine/Søren
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(D, B) 10 min under den internationale dimension

Dagsordenspunkt: Drøftelse og konklusion: Ansvarlig: Deadline: 

Spørgeskema-
undersøgelse om 
kvalitet i dagtilbud

(O,D,B) 20 min

Der har været udsendt en spørgeskemaundersøgelse om kvalitet i dagtilbud til 
forældre og medarbejdere. Resultaterne af undersøgelsen gældende for Broholm 
Børnehave er linket til her:
Medarbejdere
https://mail.fmk.dk/owa/service.svc/s/GetFileAttachment?
id=AAMkAGY1YTgyNGViLTg2NmEtNGNkNy1iYWUxLWY3Y2EyYzg3OTAzOQBGAAAAA
AC9DHhSO3ZTRJw
%2FpIBKqAjXBwDc3Y9dB33aQ71H8MHNxcQaAAAAAAEMAADc3Y9dB33aQ71H8MHN
xcQaAAYqBYyGAAABEgAQAMvbZxeqa1FOgYVUgfkZxlw%3D&X-OWA-
CANARY=zvj0uG1rhEuNIsNgRCDpyerZL0n9ztoIVEmRLbd-
Nodmjj9giXQC_OM7yrqH7SBiFZN-cI19Kek.

Forældre
https://mail.fmk.dk/owa/service.svc/s/GetFileAttachment?
id=AAMkAGY1YTgyNGViLTg2NmEtNGNkNy1iYWUxLWY3Y2EyYzg3OTAzOQBGAAAAA
AC9DHhSO3ZTRJw
%2FpIBKqAjXBwDc3Y9dB33aQ71H8MHNxcQaAAAAAAEMAADc3Y9dB33aQ71H8MHN
xcQaAAYqBYyFAAABEgAQAOF%2B6ecFd31HpyD9s7MgruY%3D&X-OWA-
CANARY=fBVrVYAxRUSPsJetkw7FXUT3QoP-
ztoIcSDfNwJxYm9SQJQJpobP8mJCeMCNEtkPRjQ3BVq-EYY.

Helle- 
Søren

Dagsordenspunkt: Drøftelse og konklusion: Ansvarlig: Deadline: 

SH tilbage & Jeg har været udlånt til Broskolen i 3 måneder. Nu er jeg pr.1.11.22 tilbage på Søren, 
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opfølgning på 
overlevering
(O) 10 min

Brobyskolerne og ledelsesteamet er hermed igen fuldt bemandet. Fællesbestyrelsen
orienteres her om tiltag i forbindelse med overlevering og videreførelse af tiltag.

Der er blevet skabt en tydelig retning, som nu skal videreføres af hele 
ledelsesteamet. Ledelsesteamet tager en hel dag, hvor vi opdaterer Søren på hele 
processen og arbejder med fremadrettede tiltag.
Medarbejderne har haft en bekymring omkring fremtiden, når ledelsens 
sammensætning ændrer sig igen. Der er ugentlige møder med TR og AMR for at 
sikre at processen fortsætter. Der er en spirende stemning af trivsel blandt 
medarbejderne.
Faglig klub møde for alle personaler i januar.

Tine, Kurt

Dagsordenspunkt: Drøftelse og konklusion: Ansvarlig: Deadline: 

SFO 2
(D,B) 5 min

Drøftelse og beslutning om proces i det videre forløb med inddragelse af brugere.

Økonomi for ekstra åben dag:
Vikar 18400
Nina 22200

Eleverne:
- Tilbuddet er ikke godt nok
- Det er kedeligt
- Ønsker om forbedring er modtaget
- Fællesskaber er i fokus i ønskerne

Forældrene:
- Bakker op om børnenes bud
- Børnepasning
- Lukkedag ikke så vigtigt, bare tilbuddet er der
- Nogle børn vil bare gerne hjem
- Minus at klubben ikke er åben i ferier fx
- Fredag vil være oplagt dag at styrke fællesskaber

Beslutning:
Vi arbejder med muligheden for at holde åbent alle dage til 16. Det vil have 
økonomiske og praktiske konsekvenser, som vi vil arbejde ind i. Der arbejdes på at 

Søren, 
Thomas
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tilgodese flest mulige ønsker fra børnene.

Dagsordenspunkt: Drøftelse og konklusion: Ansvarlig: Deadline: 

Orientering:
Anja:
Søren: 
Ledelsesteam: 
Medarbejdere:
Elevråd: Anmodning om at være en del af et forsøg, hvor eleverne kan prøve hygiejnebind.

Vi vil gerne fra skolens side være en del af det.

Alle

Dagsordenspunkt: Drøftelse og konklusion: Ansvarlig: Deadline: 

Evt. & kommende 
punkter

Kostpolitik
Devicepolitik
Lejrskolepolitik
Dialogmøde

Udsatte punkter:
Workcamp
Spørgeskema

Alle
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