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Fællesbestyrelsesmøde 
Dato: 27.1.22, kl.18.30-20.30 

 

Sted: Virtuelt via Meet. Kode udsendes ca. kl.18.00 

 

Brobyskolerne afd. Pontoppidan 

 

Mødeleder: Sonja 

Referent:  

Tine 

Tilstedeværende:  

Sonja, Tine, Søren, Anja, Helle, Anne, Pia, Anita, Kim, Pia, Helle, Lene, Thomas, 

Simon 

 

Fraværende:  

Kurt,  

 

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Den gode historie  

(O) 

5 min 

Alle deler gode historier på tværs af organisationen Alle  

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Godkendelse af 

dagsorden  

(B) 

5 min 

Dagsorden er udsendt mandag d.24.01.22 Alle  
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Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Opfølgning på 

fejring af Broholm 

Børnehave 

(O & B) 

15 min 

1.4.22 fylder Broholm Børnehave 50 år. Her gives en status på planlægningen mm. 

 

Udvalget mødes efter mødet og aftaler dato for næste planlægningsmøde 

Helle  

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Planlægning af og 

ideudvikling vedr. 

dialogmøde 

(D & B) 

30 min 

D.10.3.22 er der planlagt det årlige dialogmøde på Brobyskolerne. Søren 

genopfrisker konceptet for alle. Herefter planlægges der yderligere. Et centralt 

spørgsmål er også, om vi tror, vi kan holde det d.10.3 med fysisk fremmøde? 

 

- Vi plejer at vise frem, hvad vi går og laver i hverdagen på skolen og i 

børnehaven med elev og børnestande¨ 

- Vi har en ”skyd på en skoleleder ”-stand 

- Fællesbestyrelsen har en stand- Her ville vi også inddrage kontaktforældrene 

ift. procesplan for princip for kostpolitik og regler ift. at gå til købmanden på 

afd. PT.  

- På dialogmødet skal kommende valg til fællesbestyrelsen også fremhæves.  

- Fællesbestyrelsens næste møde er planlagt til kursus for 

bestyrelsesmedlemmer.  

- Derfor vil der bliver nedsat et udvalg, der vil planlægge dialogmødet: 

Udvalget består af Anja, Søren og Sonja.  

-  

Anja & 

Søren 

 

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Besøg af 

Arbejdstilsynet på 

afd. Pontoppidan 

(O) 

10 min 

D.13.1 besøgte arbejdstilsynet afd. Pontoppidan. I får her en orientering 

 

- Arbejdstilsynet har været på genbesøg på afd. PT: Her var der fokus på 

medarbejdernes oplevelser af mange opgaver og lidt tid.  

- Andet fokuspunkt er grænseoverskridende hændelser, når elever bliver 

Søren  
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verbalt eller fysisk udagerende  

- Endelige har der været fokus på løse ledninger på gulve i forbindelse med at 

elever oplader cromebooks. 

- Arbejdstilsynet kommer tilbage og taler med medarbejdere fra alle årgange 

på afd. Pt.  

- Der arbejdes intenst på opgaven med blandt andet tydelige forventninger til 

elever, forældre og på forebyggende arbejde.  

-  

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Økonomi 

(O) 

15 min 

Skolens administrative leder, Kim Kruse Hansen orienterer om skolens økonomi. 

 

42% af Coronaudgifter er blevet refunderet. Resten har vi dækket selv. 

Vi har haft et højere sygefravær.  

 

Udkast til kommende budget kommer på næste møde. 

 

Kim  

 
 
 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Orientering: 

Anja: 

Søren:  

Ledelsesteam: 

Medarbejdere: 

Elevråd:  

20 min 

Anja: 

Søren:SH udarbejder ansøgning til workcamp til september.  

Stillingsopslag, Hvem ønsker at deltage samtalerne? Der er ønske om, at det ikke 

bliver d. 7. eller 8.2. 

Vi har på personalesiden også været ramt af Corona, men der er naboskoler der er 

endnu mere påvirket af personalefravær. Den kommende tid bliver spændende, når 

nu der åbnes op. Vi afventer retningslinjer ift. skole og børnehave og 

coronahåndtering for den kommende tid.   

Personalegruppen reagerer meget forskelligt på coronasituationen.  

Personale, Samarbejde med Mellemfolkeligt Samvirke,  

Elevråd:Der arbejdes stadig med at genopstarte en skolebod.  

Medarbejdere:Kurt (TR) og Søren har været på temadag omhandlende skoleplanen. 

Alle  
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Der skal være nogle inddragende processer, så personale og ledelse sammen 

formulere, hvordan vi laver god skole.   

Ledelse: Vi er løbet tør for test, men forventer at få ny leverance i næste uge.  

Vi har indhentet tilbud på vandautomater 

Fødevarekontrollen har været på besøg i Broholm uden anmærkninger.  

Legepladskontrollen har også gennemgået legepladsen i Broholm. Der var mindre 

ting, der skal ordnes, men ikke noget presserende.  

Øvrige:Pedel på afd AV og Broholm er blevet forflyttet, så der nu er kommet nu 

pedel, der hedder Jan.  

 

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Evt. & kommende 

punkter 

10 min 

Madordning/Sundhedspolitik: Tema. Placeres, når det er muligt med fysisk 

fremmøde 

 

Smartwatch  - hører det under brugen af devices?  

Alle  

 

 


