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Fællesbestyrelsesmøde 
Dato: 26.1.2021, kl.18.30-20.30 
 
Sted: Meet, link eftersendes 
Brobyskolerne afd. 
 

Mødeleder: Hvem melder sig? 

Referent:  

Tine 

 

Tilstedeværende:  
 
 
Fraværende:  
 
Anja 

 
 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Tema - FN’s 
Verdensmål på 
Brobyskolerne 
(40 min) 
D-B 

FN’s Verdensmål på Brobyskolerne? Vi har en gæst, der deltager i mødet. Det er 
skoleleder, Pia Smiszek Nielsen fra Højby Skole. Højby Skole arbejder med FN’s 
Verdensmål og er certificeret verdensmålsskole. Pia holder et oplæg på ca. 10-15 
minutter. Herefter er der mulighed for et par korte spørgsmål.  
Herefter drøftelser og beslutning i fællesbestyrelsen. 
 

- Der blev spurgt ind til, hvor mange skoler, der er certificeret. Der er ikke 
andre end Højby på Fyn. 

- Der blev spurgt ind til Højbys målsætninger  
- Der blev spurgt ind til forældreperspektivet.  
- Det er et godt indspark til ”dannelses”-perspektivet 
- Giver det overhovedet mening, hvis skolerne ledelsesmæssigt kobles 

sammen.  
- Det kan også ses som en god mulighed for at have noget at være sammen 

om.  

Søren  
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- Der kan dog også være det perspektiv, at det er en stor opgave, og at 
timingen ikke er god, når vi ikke ved, hvordan ledelsesstrukturen ser ud 
fremadrettet.  

- Det tager tid at forberede det, så der kommer måske en afklaring vedr. 
”slankere ledelse”, inden vi for alvor komme i gang 

- Da der er et flertal for at komme i gang, så nedsættes der et udvalg, som 
arbejder videre med arbejdet: Pia, Christinna og Søren.  

 
 
 
 
 
 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Den gode historie  
 

Gode historier fra vores forskellige afdelinger af Brobyskolerne skaber glæde og 
inspiration 
 

- Det er dejligt med et nyhedsbrev i børnehaven.  
- En tak til lærerne for den UV de tilrettelægger for eleverne hjemme (E-

perspektiv)  
- Der er en god dialog og en stor tolerance i forældresamarbejdet.  

Alle  

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Godkendelse af 
referat fra seneste 
møde 

Godkendelse af 
dagsorden  
 
 
 

Referat fra mødet i december er udsendt. Evt, ændring af forretningsorden kommer 
på dagsordenen på mødet i februar måned. 

Alle  
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Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Antimobbestrategi 
(O-B) 
(20 min) 

Brobyskolerne har en antimobbestrategi, som vi er meget stolte af. Den nye 
Fællesbestyrelse får her en indføring i den. Dette for også at kunne lave evt. 
justeringer. Efterfølgende skal den ud til alle medarbejdere igen og genaktualiseres. 
 

- Ide: Flyers til forældre: Hvad skal vi gøre, hvis vi oplever mobning? 
- Kan den gøres mere konkret? 
- Udvalg: Helle, Tine, Anita, Sonja (elevrådsformanden får buddet).  

Tine  

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Madordning i 
Broholm Børnehave 
(O-B) 
(10 min) 

I øjeblikket er det Fru Hansens Kælder, der leverer mad til børnehavens 
madordning. I får her en kort gennemgang af, hvordan det går?  
 

- Forældrene er tilfredse. Hvad synes medarbejderne?  
- Medarbejderperspektiv: Variationen og kvaliteten er god. Pernille i køkkenet 

klarer det godt, og hun er god til at få det til at strække, så der ikke er 
madspild, og økonomien balancerer.  

- Det er dejligt, at der også deles billeder af maden, så forældrene får indblik.  
 
Konklusionen er, at Fru Hansens kælder skal fortsætte.  

Helle  

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Økonomi & 
Fagkonti 
(15 min) 
(O-B) 

I bliver her præsenteret for status på Brobyskolernes økonomi. Ligeledes skal I 
drøfte og godkende skolens fagkonti. Bilag vedhæftet 
 
Der skal findes en mindre besparelse på fagkonti:  

Beslutningen blev, at ledelsen finder et kompromis imellem de indgåede 
forslag.  

Brian  
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Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Evt. Slankere 
ledelse på 
skoleområdet 
(25 min) 

Bilag vedhæftet. Søren gennemgår forslaget. Herefter ønskes input til høringssvar.  
 

- De mange perspektiver bliver drøftet.  
- Der bliver også vendt de mange bekymringer  
- Tab af landsbyordning, nærheden, tydelig ledelse, tab af kultur.  
- Frygt for fremtidige skolelukninger.  
- Medarbejdermodstand 
- Bestyrelsen har modtaget et forældrebrev: Hvordan forholder vi os til det? 
- Et perspektiv kan også være, at hvis pengene ikke spares her, så skal de 

findes et andet sted.  
- Der bliver spurgt til SH’s holdning, fordi han også er politiker. SH forholder 

sig til sagen som embedsmand i dette forum.  
Der nedsættes et udvalg, som vil forberede et høringssvar, hvis forslaget kommer i 
høring.  Udvalget består af: Sonja, Thomas, Anja, Søren, Helle  

Søren  

 

 
 
Dagsordenspunkt:  

Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Orientering: 
Anja: 
Søren:  
Ledelsesteam: 
Medarbejdere: 
Elevråd:  
(5 min) 

Søren:  
Work Camp 
 

- Medarbejderne har reageret positivt på beslutningen om WORK CAMP 
- Pædagogen Søs flytter fra PT til AV 

 
 
 

Alle  

 

Dagsordenspunkt:  Drøftelse og konklusion:  Ansvarlig:  Deadline:  

Evt. & kommende 
punkter 
(5 min) 

- Forretningsorden 
- Planlægning af Dialogmøde 2021 

Alle  
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- Corona/fjernundervisning: Ved vi noget nyt, for det er lidt svært at holde 
elever i gang fra et forældreperspektiv.  

- Madordningen på skolen: Den er ikke optimal, så det ønskes som et 
kommende punkt.  

 
 


